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Citta metropolitana di Milano

CHI SIAMO

Citta metropolitana di Milano € un ente territoriale di area vasta che coordina e gestisce un territorio che
comprende Milano e altri 132 comuni vicini

E nata sostituendo la vecchia Provincia di Milano, per rendere piu efficiente la gestione dei servizi e dello
sviluppo del territorio

NUMERI

* Piu di 3 milioni di abitanti
e 133 comuni

FUNZIONI

* Pianificare lo sviluppo territoriale dell’area (strutture di comunicazione, reti di servizi)
Gestire la mobilita e le infrastrutture

Tutela dell’ambiente e del paesaggio (parchi, rifiuti, energia)

Promuovere 'innovazione, Uinclusione sociale e lo sviluppo socio-economico
Favorire la collaborazione tra i comuni e assisterli nella gestione dei servizi pubblici

CHI GOVERNA

* ilSindaco metropolitano € il Sindaco di Milano
* ilConsiglio metropolitano € composto da rappresentanti dei comuni del territorio (elezione indiretta)
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Ruolo di CMM nel progetto: sviluppare
competenze per affrontare le sfide del territorio

Le tematiche ambientali affrontate sono le funzioni che Citta metropolitana esprime all’interno
dell’Area ambiente e tutela del territorio.

FINALITA:

Affrontare le sfide ambientali presenti e future: il cambiamento climatico, ’economia circolare, la
tutela delle risorse idriche e del verde generano impatti concreti sul territorio in cui viviamo. Le
competenze STEM possono tradursi in percorsi professionali all’interno della pubblica
amministrazione, orientate a offrire soluzioni concrete e a generare impatto positivo nel territorio in
cui viviamo.

ntribuir 1] vil L le: i percorsi professionali nella pubblica amministrazione si
caratterizzano per il loro contributo diretto al benessere collettivo, rispondendo a esigenze reali.
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Ruolo di CMM nel progetto: il valore aggiunto per
ragazzi e famiglie

ATTIVITA DI ORIENTAMENTO PER CLASSI 4" e 5*

Workshop

« CMM porta avanti uno studio sulla previsione delle professioni piu all’avanguardia in ambito STEM,
utile agli studenti e alle studentesse che si trovano a scegliere il percorso universitario o ’ingresso
diretto nel mondo del lavoro.

* Rinnoviamo le modalita di inserimento in CMM per rendere piu accessibili le professioni STEM e
accelerare cosi l'ingresso dei/delle giovani nel lavoro pubblico.
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Allinterno dei workshop plenari saranno condivise delle pillole video in cui i/le professionisti/e
dell’Area Ambiente e tutela del territorio di CMM si presentano: raccontando parte del loro lavoro e le
sfide quotidiane, daranno un quadro molto preciso di cosa significhi applicare gli studi STEM nella vita
di tuttii giorni.
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Ruolo di CMM nel progetto: il valore aggiunto per
ragazzi e famiglie

CAREER DAY

Il 12 e13 marzo 2026 Palazzo Isimbardi ospitera un grande evento, il Career day, rivolto agli studenti e
studentesse delle scuole partecipanti e alle loro famiglie con lo scopo di favorire il dialogo e
lincontro con i/le professionisti/e dei settori scientifici e tecnologici di CMM, le opportunita di
carriera nella pubblica amministrazione per le qualifiche STEM.
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Come lavorare in CMM?

STAGE

Periodo di formazione pratica svolto all'interno dell'ente durante il percorso universitario tramite
trasmissione di un progetto di tirocinio al servizio dedicato dell’ente. Questi percorsi formativi
permettono di acquisire esperienza pratica all’interno della pubblica amministrazione

CONCORSO PUBBLICO

Canale ordinario di reclutamento. Garantisce accesso trasparente e meritocratico al lavoro a tempo
indeterminato. Requisito di accesso per Istruttori/trici € il Diploma, per Funzionari/e € Laurea Triennale

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E ORIENTAMENTO (PCTO)
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L'esperienza formativa, rivolta agli studenti e alle studentesse delle scuole secondarie di Il grado,
offre l'opportunita di collaborare con professionisti/e del settore e sviluppare competenze utili per
scelte professionali future.

ELENCO ESPERTI - CONSULENZE

E possibile collaborare anche come consulenti esterni, offrendo competenze specialistiche e
supporto tecnico in diversi ambiti progettuali e gestionali.




Chi lavora nell'Area Ambiente di CMM?

Percorsi di carriera:

Profili tecnici: geometri, ingegneri ambientali, geologi,
architetti, biologi, agronomi e tecnici ambientali.
Svolgono attivita di monitoraggio ambientale,
valutazioni tecniche, controlli sul territorio, e
progettazione di interventi dal forte impatto
ambientale.

Profili amministrativi: gestione amministrativa dei
progetti. Curano istruttorie, redazione di atti, rapporti con
enti esterni e cittadini, di supporto all’area tecnica,
affincheé i progetti di CMM vivano sul territorio.

Totale dipendenti: 111

35%

B Femmine

Maschi
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Gruppo di lavoro:
[Nome e cognome]

e-mail:

Siti web:
www.fondazioneomd.it/stemup
https://www.fondorepubblicadigitale.it/scheda_progetto/stem-up-your-future/

https://www.cittametropolitana.mi.it/ambiente/progetti_ambiente/PROGETTI -
ATTIVI/stemupvourfuture.html

WEBINAR INFORMATIVO

https://www.scientificorsoline.it/stem-up-your-future/
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